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Мiнiстэрства аховы здаро!я Рэслублiкi Беларусь

УСТАНОВА АДУКАЦЫI
(БЕЛлРускI дЗяржАУны

мЕдыцынскI УнtвврсrтэтD

Министерство здравоохранения Республики Беларусь

УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
(БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

МЕДИЦИНСКИ Й УНИВЕРСИТЕТD

зАгАд прикАз

\Б . о1. r\,ozl\ }l! \ ь1-
г. MiHcK r,. Минск

Об утвержllении
полоrкения по оценке
образовательн ых программ
высшего образования

В соответствии со статьей 200 Кодекса Республики Беларусь об
образовании, в целях повышения качества образовательного процесса в

уt{реждении образования (Белорусский государственныЙ медицинскиЙ

уFIиверсите,г) (далее - университет)
ПРИКАЗЪIВАЮ:

l. У,гверли,гL прилагаеN,{ое Полоя<еlIие по оценке образоватеJ]ьных
проI,рамм высшеГо образования (даJlее - Поло}кение).

2. Завелуrощим кафедрами, начальнику симуляционно-
аттестационного центра высLшего образования:

2.1. ознакомить всех работников кафедры, симуляционно-
аттесl,ациоlIIIого цеIl],ра высLtIего образования с По;lожением'

2.2. проволить оцеIJку учебных программ учреждения образования
по учебным дисциплинам, речIJIизуемым на кафедрах;

срок исполнения - ежегодно ло 1 июня;
2.З. представлять чек-лист оценки учебной программы учреждения

образова[Iия по учебtrой дисциплине в Совет факулы,ета;
срок исполIIения - е}кегодно ло l5 иtоня.
3. Щеканам факультетов, начапьнику военно-медицинского

иНсти'гута в учре)ltдlении образования <БелорусскиЙ государственныЙ
меди ци}Iски Й ун иверситеl,) :

3.1 . проволить оценку реализуемых образоватеJIьных программ
высшего образования в соответствии с Положением;

срок исполнения - ежегодно до l августа;
З.2. ежегодIlо рассматривать на заседании CoBeтa факультета оценку

реаJlизуемых образоватеJlьI]ых программ высшего образования.
4. Призна,гь утратившим силу Полохсеllие по ol_tetlкe

образовательных программ высшего образования, утвержденIlое приказом
ректора от 12.06 .202З М 441 .
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5. Контроль за исполнением настоящего приказа возJIожить FIa

проректора по учебной работе Соколова IO.A.

И.о. ректора университета Ю.А.Соколов
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УТВЕРЖДЕНО
Приказ учрежлегlия образования
кБелорусский государствеttный
меди tlински и уtIи верси,ге,г))
r5.,съ.'uс,Lч Jф tG'1-

ПОЛОЖЕНИЕ
Nч 52ý

г. I\4lr llcK

по оценке образова,гельных программ
высшего образования

глАвА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l. ОбразователыIая программа совокупность ДокуменТаЦИИ,

реI,ламе}tтируlощей образовательный процесс, и требований к условиям,
необходимым для получения в соответствии с ожидаемыми резулы,аl,ами
опредеJlеI{tlого уровня основного образования или определенного l]ида

доп оJI н и,I,еJI ьно го образо ва ния, а также спе циал ьн о го образован и я.

2. Полох<еtlие по оцеItке образовательных программ высIJlеI,о

образования (даrrее - образовательная программа) определяет методику и

аJlгориl,М оl{еLIкИ качества реаJrизациИ образоваr,ельtlой програмI\4Ы ll

IIо/lго,гоL]ки сIIеlII{аJlистоl] IIа соответствие ,t,ребоваtIиям образова,гельtIьlх

стаI{лартоl] высшеl,о образования (далее - ОСВО).
3. осrrовlIыми целями оценки образовательноЙ программы являются:

соверIllенствование структуры и содержания образовательtIых

Ilpol,paMM, реzulИзуемых В учреждении образования кБелорусский

гос),ilарс,I,всlltlый ме/-lициtlcKttЙ уltиверситет> (даutес - ytlиверсиr,еr,),

формирование объективной оценки качестI]а полl'отоВки ОбУЧаЮЩИХСЯ

в соотI]етствии с ,гребованиями ОСВО и потребностями рыIrка'ГРУ/]а;
повыLцение конкурентоспособности образователь1,Iых Ilpol-paMM,

реаJlизуеN4ых в универсиl,ете;
соверlUеItстI]ование ресурс}Iого обеспе,tеtл ttя образоватеJIьlIоI-о

IIpoItecca;

усиление взаимодейс,гвия университета с отечесl,венными и

зарубеrкrIыми профи.lrьными, научными и Другими организациями Ilo

во п росам совсрLu cl tсl,воваI{ия образовательного процесса.
4. Оцегlка образовательной программы осуtItесl,I]JIяе,гся Ita ЗаседtttlИl.t

CoBela факуrll,r,ета с IlривJlечением заказчиков кадров и председа,гелей

методических комиссий дисциплин.
о,гве,t,сr,веItItых за сбор информаl\ии и сроки пре/lостаl}Jlеtlия отчетов IIо

ol(clll(e образова,гс.ltьttой IlроI,раммы определяет декаtI факультеr,а.
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5. Отчеты (информация, отражающая результаты oI{eIlK}l
образовательных программ) могут заслушиваться на заседании Научно-
методического Совета у}{иверситета.

гллI]л 2
оцЕttкА оБрАз о вАтЕлъны х прогрАI\4I\4

6. Оценка образовательной программы проводится путем оценки
критериеl] следуtоIItих групп показателей:

6.1 . Миссия образоватеJIьной программы:
aKl,yaJIbIloc,Ib миссии образоват,е.ltьной проI,раммы, ее соотве,гствие

целям и задачам образовательной программы,

участие заин],ересованIlых cTopol{ в актуализации миссии,
отражеIIие сгlецифики рсализуемой обрчIзовательной програм]\4Ll lla

сайте уIIиверси,гета.
6.2. Структура и содер)(ание образова,гельllой IIрограммы :

соответствие учебных планов учреждения образования IIо

специалI)IIостя]\4 (далее у,rебные планы УО) ,гребованиям ОСВО,
IIpt{N,lcptll)IM учебtlыlr.,t l1лаIlам Ilo спеL(иальIIостям (ла.lrее IIриN4ерtlI)lе

учебltые lt;tаttы), лругим нормативI-Iым докумеFIтам;
соотве,tсl,вие содержания учебных программ учреждения

образоваrtия по учебным дисtlиплинам, модулям (далее учебн1,1е
IIрограммы УО), програN4м по практике ,гребоваriия]\4 OCI]O, учебному
гIJIаIIу УО lro сIIециаJlьности, друI,им норматиI]IIьlм /lоку1\{еIl,гам ;

лоJIя учебгrьlх программ УО, программ IIо практике, ощеночнI,Iх

материалов, в проектироваIlии и ак,гуализации которых участвоt]аJ]},r

работолаl,ели, от общего числа разработчиков образовате.ltьной
проI,раммы (ltаличие докумсtlтально по/lтвер)tдеIlного участия
IIрс/tсl,аIзите:lсй рабоr,ола,гелсй в tIроектирова}Iии и акl,уаJIизаItиl,|

образоrза,ге;t bl tой II рограм мы ) ;

I{аJIичие актов внедрения инновационных техгtологий l]

образовательl-tый проLlесс и актов о внедреIrии результатов научIII)Iх

иссJtс/lоlзаtlий в образоватеJIьIIый ltроцесс;
pcal l и :]al tи я образоваr,е.lt ьttой II рограм N,t ы FIa ан l-;l и йском язы ке,
tIаJIичие ссr,свой формы взаимодействия.
6,3. Калровые ресурсы:
IIроLtеII,г преподавате.ltей, работающих на посr,оянной ocI{oBc

и MeIo LlIи х IIcl lа го I,и LlecKy to l Iодгото вку ;

гIроllен,г прсIIолаllа,геlIей, рабоr,аtошlих lIa llосl,оянttой oclioBc,
имсlошlих ученые сI,еIIеIlи и [Iоче,гные звания;

коjIичесl,во студентов, приходящихся на одного докl,ора lIayK,

рабо,гаrош(его Ita постояtlltой octloBe и IIо совмесl,итеJIьству;
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проt(ент преподавателей, прошедших повышение квалификации за
послеlIние пять лет.

6.4. I Iаучно-методические, информационные ресурсы:
обесгlечеIlность учебных дисциплин образовательной программы

современными (ne старше 5 лет) учебными и иными изданиями:

учебниками, учебнышли пособиями, учебно-методическими пособиями и

др.;
IlаJIичие биб.lIиотсчIIоI-о фоlulа IIо каждой учебrIой дисциплиI{е из

расчета lle Mel{ee одного учебного издания на 5 обучаlоrцихся в очl-tоl.i

(лневной) форме получения образования и 1 комплекта учебtlо-
методических материалов на ка}кllого студента заочгtой формы получсtлия
образования;

наличие эJlсктроIlt-Iых образоватеJIьIIых ресурсов (э"llектроrIных

у,rебно-методических комплексов по учебным дисциПJIИНаN4 (ЭУМК),
эJIеlt,гроI{Ilых учебников, профессиональных баз данных, обучаtош,цих

компI)Iотерных IIрограмм и r,.д.), соответствуIощих образовательt-tой
IIpoI,paМ]\,{c;

tl€UlLIчие N4е,голических ма,гериа_пов, опредеJ]яюIцих процедуры
оцеtIивания результатов освоения образовательной программьi.

6. 5, I\4ат,ери аJI L tI о-l-ехFl и чес к ие ресурсы :

tlаJIичие ;lабораr,орий, осI{аtценIIых соврсмеt.tllыми ltриборами ч1

оборудоваItием, необходимых для реализации образоватеrlьной
программы;

наличие структур симуляционного обучения;
наJIичие баз для проведения практик, осIIащеI{ных coвpeMelIIiI)IM

обору,,tование]\4.
6.6. Систеш,tа оLlениваI]ия деятеJIьtlос1,1.t обучаrоLrlихся и ес

резуJlьтаl,ов:
результаты I]ромежуточной аттестации обучающихся;
[Iауч ная ак,ги BI,IocTb обучаIощихся;

рсзуjIьl,аl,ы и,гоговой аr,т,естации обучаюrr(ихся;
соб;rtолсние акадеN4ических норм при IIаI"Iи сании письменгtых работ-

с,гу/(ен,гами, проверка письменных работ обучаlопtихс,я на объем
заимствований;

/lоJ]я обучаlош(ихся lIo образовательной Ilрограмме, ставIIIих
rtобс,,tитсJIям и и призерами оJIим п иад (универсиl,е,гски х, ресrlуб;l и Kat lc Ktl х,

междуllародrrых), науt]ных конференций респуб"пикаL{ского чl

международного 1zровней, от общего числа обучаIошlихся Ilo

образова,гельIlой программе.
6.7. BocтpeбoBarrIlocTb образовательной программы:
I{аJIичие коIIкурса tla обучеI{ие по образова],ельIlой гrрограмме;
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выIIолIIение пJIаI]а целевого набора'
выпоJl}Iение плаlIа приема на бrоджетнуtо и IIJIaTIlylo формы

обучения;
6.8. Востребованность выпускников образовательной программы

рабо,голаl,елями:
lIoJlrI выllускllиков, трудоустроившихся (работаrощих по профи;llо

образова,ге;tьllой программьl) в соо,гве-гствии с I]оJIученrlой квалификацией
в 1,счение года после прохождения интернатуры, о,г обrцего чисJIа
выпускников;

}-tfulичие докумеI-Iтов (отзывы, благоларнос,ги, резуJIь,га,гы
анке,гироl}аtlия и др.), содержащих позитивrIую иltфоршrаL(иIо оl,

рабо,го,rtаr,елей об эффекl,ивt-Iос,ги и качес,гl]е рабоr,ы выIIускI{LIкоl],

ocl]o и вш их образовательнуtо программу.
6.9. Оценка качества образовательной программы:
госу/lарсl,веIi ttая (llаrциональIlая) аккрелитаtlия;
м e}I(/]y [I ародI l ая ак креди,гаци я :

резуJIы,аты анксl,ироваI{ия (опроса) обучающихся по вопросам
качества образова,гсльного процесса;

резуJlьl,аl,ы аIlкетироваtlия работltиков университета,
задейсr,воваIi}lых в реаJIизации образова,ге-гlьной программы, по otteнKe

условий трула (в ,гом числе olleнKc морzlJIьIlо-психоJlогического климаr,а);

резуJIьтаl,ы анкетирования рабоr,одателей и /lругих
заинтересоваI]ных лиц по оценке качества оказываемых образова,г9JIьl{1,1х

услуг в рамках оцеt,Iиваемой образовательной программы.
7. Резулl,,гаl,ы оцеItки образоваr,ельной програNlмы оr,ображаlо,гся I]

чек-JIис,ге согJIасIIо приложеIIиtо l и заслушива}о,гся tla заседании CoBeтa

факулы,е,га.
8. Чек-лист с результатами оценки образова],елLной програмN,II)I

храIiиl,ся в l(eкaнaтc факуль],е,га в соответствии с tIомеtIкла,гурой дел.

глАвл 3

ОЦЕt{КА УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ УЧРЕNtДЕНИЯ ОБРАЗОВАI-IИЯ
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

9. Ot(eHKa у,{ебllой программы Уо осуществляе,гся IIа зассданиri
кафе.,tры, симуляционно-аттестационFIого tleHTpa BыctLIeI,o образоваtlияl.

По результатам оценки запоJItIяется чек-лист оценки учебной
программы УО (приложение 2).

Чек-листы оцеIIки учебных программ УО представJlяtот,ся
о,гl]с,I,с,гвсllIIому J]иltу о,г факу,llь,гсl,а в соответсl,вии со спеllиаJlьIIостьtо и

рассN{аl,риваlоl,ся lIa заседании Совета факульте,га при провеl-(е}IирI оцсtIKtl
образоrзате:l ьltой программы.
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l0. Ot(eHKa учебной программы УО проводится путем оценки
критериеI] сJIедуIощих групп показателей:

10.1 . Акr,уальность содержания учебной программы УО,
необходимость внесения дополнений и изменений в учебную програММУ

УО (указать сколько и в какие разлелы/ темы), в том числе:
lIаличис /lоIIо;tнений и измеIlеttий, вI{есенных в учебнуIо программу

У() Ita основаItии предJIожеtIий, поступивIIIих от рабоr,одателеЙ За

текуrций учебный год и за период действия учебной программы;
tIаличие дополнений и изменений, вгlесенных в учебrrуIо програN,lI\,tУ

УО lla осItовании преl(лох<ений, поступивших о-г обучаIощихся за'гекУutИй

учебltый I,од и за период дейсr,вия учебllой программы.
l0.2. I-Iаличие вtIедреLlllых в образовательный Ilроцесс по УчебrrОli

/1исциIlлине инновационных технологий и резуль'гатоВ Н&}ЧIiIlIХ

иссJlедованиЙ (за период действия учебной программы Уо и в текуш(еN4

учебltом l,оду).
l0.3. I-1а.пи,rие ЭУI\4К и соответствие el,o ус,гановленtlыМ

r,ребованияN4.
l 0.4. Наличие паспортов объективного структурированного экЗамеНа

(()СЭ)/ объек,гивIlоI-о структурированI]ого клинического экзамена (ОС КЭ)
lto учсбltой :(исциIIлиlIе.

l0.5. Резу.ltьтаты анкетироваIlия (оrrроса) обучающихся tl

рабо,голат,елей (балльная/процен,гная оценка качества преподавания

учебrrой дисциплины).
1 0.6. обесllечснtlость учебгrой дисциIIлиItы совреN4сlItIыми ( Itc

с,гарllIс 5 ;rс,г) учебrlыми и иными изданиями: учебникамио учебrrымИ
гlособиями, учебttо-меl,одическими гtособиями и лр.

l0.7. I [аличие биб,пио,гечного фонда по учебlrой дисципЛИНе ИЗ

расчеl,а не менее одного учебного издания на 5 обучающИХСЯ В ОЧНОй

(дневной ) форме IIоJIуLIения образования и 1 ком гIJIек'га У']ебttО-
мс,го:llических ма,гсриаJlов на кв)t(:цого сl,у/tенl'а заочноЙ фор"I)I IlОJIУЧСltИЯ

образоваtlия.

I-1 ачалt,н и к учебгlо-методи ческого отдела
У tt рав.l lel r и я обра:]ова,геJI bl tой дея,t,еJIьI Iос,ги fu Е.[ [.Бе.irая
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Прилоrкение 1

Чск-.rtIIсl, оl(сIlки образоватеJlьrrой llрограммы высIIIего
образоваll I.trI IIо сlIециаJIьlIости

Фак,I,и.tеское
знаLIсII ис

li ,l

FIорма,гивное
зIIаIлсIIие

критерия
Крлr,ге1-1ии

l N'I llсспя образова,гельllоt:i программы
ласоответствие миссии целям

образоtзательltой I lрограммы
и задачам1.1

YKa.]aTI) IlON,lCP

lIpoToKOJIil IIо

рассмотреtlиlо
N,t исси t,I

.]la1.2 аK,I },il"] L I l ос,гь \1 t4сс и и образоBaTeJ] Lной проI-paN{]\l ы

,Ц[l

]
2,1 Сi l Jll,K r,1 pil ll c0.1cpiкilltllc tlбра ltllra,l,c.rlblltlii

Ilрограi}l}tы

оо p1,1,]m]a гс,,I], I l!цl I lрограl\,1 \1 LI lIa сайr,с \/ниl]ерсиl,е,га

о,грах(ение спсIlифики реаJIизуемой

1 00%2.1 соо],веl,с,l,вие учсбных
OCt]O. примерным
спеllиальIIости

планов УО требованиям

учебным планам по

l 00%2.2 со(),I,ве,l,сl,вис солср)каI l 1.1я

I IpO I,paN{ \1 I l() I I paK,I,1l ке

у,чсбttоirl1, IlJltl}Iy УО по
HopMalTtI I]I I ы]\,l локуNj eI ll,aM

yчебных програпrшл УО"
,грсбоваtlияьt ОСВО.

сIIеLlиа-цьllости, другим

не менее 507u2.4 доля учебных программ УО, программ по практике,
otteIioLIIIl,Ix материалов. в проектировании и

акт},алl]зац}l14 когорых }/частвоRали работодатели.
o,I, tlбtttсt,tl tll]c-iIa ра:зрабо,t,.tикtrtl образова,ге-rtьной

llроI,ра1\1мы (нzulиt]ис /1окумен,гальIrо
IIо,:l1-1]ерr(деIIIlого участия представителей

работодателей в проектировании и актуализации
образовательltоГl l r рограмм ы)

.ila2._5 [la"It-lIIIJe актов I]IIс.LlрсIIия I,IIIноваIlиоl{tIых
,t,схttсlлtl1,1tй lз образоlза,ге.ltьtlый проItесс. актов о

вIlеj(реilии результатов }Jаучных исследоваlrий в

образоtзаr,ел1,1tый llроцесс образовательной
программы

jla2.5
llar

а-п изаI tия ttal al t I,:lийсltом rll]ыке

l} 1,1 с 1,1

II a"I ll l l 1.Ic cel,eI]Ol.,1 Il IlI]зll \1 сll I]
,г ,ltlo.,tc

lte шteItce 70%о

указа,I,L
ко.;lиLlсс 1,1]()

2.6

J llрепоllава,t,елеl'.i. рабо,гаtолlлtх I{a

ocIloBe, имеIощих педагогическую
п

lll]()IlclI г

пос,l,ояIlllой

проIlеIl г lIреtlо,ilаваr-елеti. работаюшlих на
посl,оrllIIIitй octtotle. иi\4сIоtI(их yLlе}Iые и почетные
с,гсIlсIIl,,l ll зl]ilIiия

_). _ ttc lIetlcc 40'Z,

l

]

ll
l

-]

l--,_--

]



I Iоршла t,и внос
,]IIaIIeI 

I ие
крит,ерия

3.4 количество студентов, приходящихся на одного
/toкTopa tlayк, работаlощего на постоянIIой осгtове и

I Io совN{еститеJl l)cTBy
коjlи,Iсс1,1]о с,l,уденl,ов, IIриходяпlихся на одIlого
jloкTopa наук. работаIоLliеI,о IIit IIостоянной ocIloBe

Согласно
ус,ганоI]jlеI IIrOM},

нормативу
j.5 Col,.ltactto

ус,гаI{оI]J]еt Iноrиу
норматиI]у

3.б IIpollcrrT преподавателей. проIJ]едIших повышение
квали(lикаI(ии IlO IIе,цагогике за последнис пять лет

l 00%

з.7

].

IlpoIlcII,г IIpctIo.,laBaTe.ltei.i. прошедlUих повыtшение
кtlали(lикаLtии Ilо сllеLlиаJlьносl,и за последние пять
лет

100%

I lауч llо-п,етолlI tlecKl|e,

рес},рсы

информаuионные

4 oбccltc.leltIIoCl,L учебных jlисIlLlплигI

обра,зtltlаt,с,lt,trсlii Ill)oI,paMN{LI соврс]\IеllIIь]ми (rre

с,гttрIIIс 5 lrel,) у.IебIlыми и иIlLli\{и t{здаIIия]\,I!l:

учебtlиками, учебttыми пособиями, учебно-
метоltическими пособиями и др.

1 00%

4.2 Ilаличие библиотечного фонда по каждоЙ учебноЙ
;,tисLlиIIлине из расчета Ile N.,leIlee оltного учебttого
из.rIаII1.1rI Ila 5 tlб1,,tittоItIихсrl в оtIIIой (лrlевllой)
tlloprrc IlO-r]\,rIclllIя образоваtlttя ll l KoMIlJlcKl,a

),.Iебllо-N4сl,одиt|еских ]\4а,rерлlалоl] на каждого
студеIIта заочной формы получения образования

l00%

4.j IlulJтиIlие мето/lических материfu,lов, определяIоших
IIPOIlC.rlYPI)I ОIIеIIИRаIlLlЯ РСЗУ-ЦЬТаТОВ ОСВОеНI{Я

об il,JOI}a,l,c,Il bI ttlй l tptlt,pall м ы

lIa.I1.1llиe :)JIclt],polltILIx образоватс-,Iьных ресурсов
(э;tcK t,pcltltlI)Ix уtIсбIIо-мстодичсских компJtексов tlo

у,чебtlыпл дисIl14плинам, электронных учебников,
ltроdlессиоllальllых баз даIIных; обучающих
коN{пI)ютерных програN,Iм и т.д.), сtlотвеl,ствуtоцIriх
l l апl)авJIсti l I ости образова,t,е';tьl tой п рограмм ы

lla

4.4 , (ll

N,l a,l,c1l ll :r.l l l, l I()-,l,cx I l Il rl ccIilt с рсс\, pct,I

5.1 IIalLlII11e Jlабораторий, осttащеItных совреN{еIIнымИ

rrриборами и оборулованием. необходимых для
Li,]аIlии ot) аl]оRа,ге_,l LIlolt () \{ы

5.2 I I a"I 1.1 
l 

I 1.1e сl,р},к гуI) си м у";lя I lиоl{ l| ого обучеtr и я

_5. l Il|l.illJrl}Ie бltз,,1.1tя IIр()вс,llсlil{я IIpal(,I,14I{, oClIalI(CI{tlLlX
со сIIIIыN,l ооо /{ованием

"lil

,Ili

lla

lre Meltce 6

9

Кри r,срии

Факти.tесltOе
:]HaLIell ис

tl l1я

t-

--]

6. (]ltc,I crta деятельности обучаюшlихся
Il сс pc}\.,lL,l-il,|,()B

(1.1 | рсзl":l1,1,з,1,1,1 tl1-1oпlcilcy,гo,ttloii Ll,гl,ес,гации

l n 

'I
99):LаL!ццх9:

IIl]иIIиNlаI()lItих )часlис в | IlL, Nlellcc З0% 
|

,rloJIrI

I
I

I t?l,q 11о-"aследоI]ател ьско й деятельности
]
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Itритерии
Ilорпла глt tзt ttlc

значение
кри,герия

отсутствие
I Iе\,лоRiIgгвори

lеJlыit,Iх
oLteIIod

средний ба,rл

IIе HюI(e 6

Фilкr,лt,lсскос
зIIаtIеIll{с

ц)ц_lсрия
б,j рсзул Ll,aTLI ито го вой а,гтестац и и обуч аlоrrlихся

6..l акалсN,lиLIеских IropM lIри

работ с,гудеIJтами,

работ обучаtощихся

co()Jl I()jlcl Iие

lI }lCI)I\{CHllыX

tI}-{сьменIlых

IIаписании
проверка

tla объем
:]аlимс1-I]овани и

jla

6.5 доля обучающихся по образовательноЙ программе,
cTaBIIL{x побс,дителями и призерами олимпиад.
IlilVtlIllllX коIr(l)среIlIlий ресtIубJIиI(аIIскоl,о и

Nlc)l(ityllapoдHol,o уровней, от обш{его LIисла

обу.lаlоlлихся tIo образователLltо}"l программе. из
них:

даl не MeLIee

5%
указа,гь

KoJl tl чсс,гв(,)

и проItсtlт

Yказа,I,ь
коJILiчсс,I,в()

),казtl,t,ь
коJlичес I,t]()

указа,гь
коJIичес,гво

побели,гели и призеры университетских олимпиад

II()бе.ltl l,с.llи t,l IlрII,]сры рсспчб.llJI(i,lIIсIiI,Iх о-rIиN,lIIиа,ц .r lal

побели гсJl1.1 и llри,]ерI)I ]\1с)кд)1IIародliых оJIимIlиад ла

побед1-1тели и гIризеры IlаучIlых конфереIIциЙ

республиканского уровrIя

да указа,гь
коJlичсс,гв()

,7

побел1.1,I,сJI1.I 1.1 Ilрllзер1,I IlilytIIlInx коIlфереIItlиЙ
N{ СЖ;'{} t{ аРОДI I О ГО УРО BIr Я

l}tl c,l рсбrl l}a l l l l()c,l,b 0б pil ro Ba,l,c"Il l, ll о ii ll р{) l,p1l Nl I\l 1,1

.lla у,каза,гl,
коJIичес гI]()

7.1 rlаличие конкурса на обучение по образовательной
программе

да

7.2 B1,I t]o-rl I IcI I l.ie I l Jl aIl а I le"IleBo го I I абора
вLIIlоJIIlеIIие Ilлаtlа присма lIa бlollx(el,tlylo фор*у
Ot)l,rlg1,"r,

выпоJIнение плана приема на пJIатную фор"у
обучения

:la
,rlal1,з

7.4 .ца

tt |}tlc l ;lcбtll}2l ll tI()c,l,L l}1,1llvcKlt ll K()l}

()() ра
,}() 

l]i1,1,C.,I llrtoii прtlгрltrlrt t,l il ()(),1,0jla,I,e. l,I }l Il

8.1 _-lо_,lя B1,II]\,c кн и KOl}. 1,1]), jloyc,I,po }-l BtIIll хся
(1lабо,t,аrоtllих Ilo про4rиJIIо образовательной
програN,Iмы)всоответстI]иисполученной
кl]алI-rd)икацией в теtIение гола после прохождения
tl I I-гс il,1,YpLI от обI]lего tIисIlа выпускников

tl IIa,illlIl1.1e .-loI(),\lcIIlO}j. co,Ilcp)I(aIIlllx позитивtlуIо
ll t l (loprtat ll-{t() ()l рабо,го.itатеJIсЙ об э(ltРек,глr Br Iос,гtl и
Ktl(Iec,|,Be рабо Iы I}LIII}скIlикоt]. освоивIIIих
образовательную программу (отзывы,
б;tагодарtlости. результзтI>I аIIкетирования и др.)

2

Ile N{elJee 700ll

,lla

9 () ltcl l lttt lta tIcc,tt}il об разtl B:t l с.п ь t l oii lIpol,pir Ntмы

9.1 loc\,.IlllpcII]clIIIaя (tliitlllc,lllil..llLIItlя)aI(Iipeдl,i,I,aI(Ilя ,IIa

I

даl -]

I -]

l

I

t- _-]-

]



Критерии
I-Iорма-гивtlое

знаLlе}lие

кри,герия
9.2 \Ie)I(l{YI I apollI tая аккредитацI.] я Jla
9.з резуJlы,а,I,ы аItкс,гироваllия (опроса) обу.rаtошlихся

llo l]опросам качества образовательного процесса
балльная

оценка не менее
4

(5 бшльIrая
сис,гема)/

и (или) l]роцент

удовлетвореt{IIо
сти не Metlee

65%
9,4 ре:]уJlы,ilты аliкеl,лiрования работников

} Ilи всрс},l,гсl-il. :заllеiiсr,вованных в реаJIизации
образователLной програмN4LI. Ilо ol(eHKe условий,l,руд(а (в том числе оценке моральIlо-
психологического кл имата)

бал.ltьtlая
оцеIIка IIе \{еIIсс

4
(5 бшльllая
система)/и

(или) tIpolIeIlT

удов.пе,l,RореIi но
c]-I.i IIс \,IcIlee

65%
9.5 резуjIы,аlы анкстироваtIия работодателей и друI,их

заиlIтересованных лиц по оценке качества
оказываемых образова,гельt{ых услуг в рамках
о цс I I Li Bac]\l tl ii обрitзо ватс"ц ы t о li п рограмм ы

балльная
оцеI{ка не менее

4 (5 бrurльlrая
систел,tа)/и

(и_,rи )

проIlеIIт

удовлеl,ворсtI}iо
сти не Mellee

65о/о

ll

Факl,и.tесtttlс
,]HatleH 

1,1c

I( llr|

запtе.tаttия

Пр.ltпоr,,еIl ия по улучшен и Io

R1,1lзо/t

l]eKatr (название) факуLrьтета

f]aтa, J\& гrроr,окоJlа

И.о.Фам илия

I
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ГIрилояtсние 2

LIск-лист, оцеIIки учебной гIрограммы учре}кдеrlия образоваIIиrt Ilo

учебной дисциплиtlе

укirзать cooTIlOlIIeIl }I с
(lrаIrриплер 5/l)

Зttачение критерия
}l"

Критерии

кол-во за весь периол/
кол-во в текущем учебном

году

l

1.1

1 2

Ко.пичество лоIIолнеtIий и измеtlений, вtlесеtiных в

v,tcбltylo проt,рам]\{у Уо. в ToN,I Il1,1cjle:

коJlичес,гво доIIо,чнеltий ll изпlсItений. вIiесенных в

учебную программу УО на основании
предложений. поступивших от работодателей

количество llоIlоJlнеttий и измеttений. внесенных в

учсбrIуttl IIрограN,I]\{}, УО на осItовании
I I рел,Iо)l(еl t ll й. гtостутl ивttl их от обучаюlllи хся

2

_)

Соо,гветствие ЭУМК по учебIrой дисциплине
),с,гаIIоl]JlеIltlыпl требоваllиям

I{о.;ltл.tссгво IIаспорl,ов оСЭ / оСКЭ по учебtlой
,ilpIc I l1,I tlJI LI rI с

4 Ко.,llичество вllедренltых в образовательный проtlесс
по учебrlой дисItипJlине иt{l]овацио}ILlых
l-сх I I t.l,'Io t,и ii lt рсзу.п ы,il,го I] I Iil)lq1 1,,,, иссltедоваl t и й

l)езу:tы,аты анкстироl]аI]ия (опроса) обучаtоl;ltrхся и

рабо,го:lатс:tей о качес,I,ве содержани я и

преподавания учебной дисциплины

5

6

KoJI-l]o за весь перио.r/
KOJI-I]o I] ],eKytItcl\I ч.lебl Itrtt

I-оду

коJI-во за l]ecb llерио,,l/
кол-во l] тeкyItlcl\t учебltоl,t

t.o.IlY

нzutичие/
rIроцеIl,г cooTBeTcTt]}i я

коJI-Rо за t]ecb перлrод/

кол-во I] текущеN{ учебном
I.оду

бzut;tьttая/

II роLlеtlтIlая oItetIKa

.:llt"/ltc г

/]а/н с,r

участие рабо,t,одателей в проектировании учебttой
lI}]ol pa\l\It,r УО (иrtеются реl(еIIзиI.r. явrtяIотся

()беспечеl{tIос,гь учебной лисциплиlIы
современными (не старше 5 лет) учебными и

иныN{и изданиями: учебниками, учебными
llособ и яr,t и. у-.lебl tсl-метолически м и пособиям и I.1 др.

IIall.t.lllc биб;иtl,тс.tttсlI,о dloH;lzt Tlo учебtlой
.,tиcItLiIIJIllIIc t,i,] рпсчста tIc ]\{сIIсе оjtIIого у.IсбIIоI,о
издаlIия tla 5 обучаюшlихся в очной (лневrrой)
(lopMe получеt{ия образования и l комплекта

учебltо-ме,гоIII.ILIеских материалов на каждого
a,1,1,,,19II t,o зzlо.tttой форплы llоJlуtIения образоваltия

1

lJ

at]To aN{ L]

I

I

I

l
1



lз

N!
Критерии Значение критерия

9 Y,lacTl,tc в cel,eI]()N,I lз:зitl,tмоltсйствии обучающихся кол}l чество чl{ас,гвовавlI I t.{x

l0 Учас,гие I] сстевом взаиплодейс,гвI-{и проtРессорско-
t] pel Iодi.lва,гсJI ьс ко],о состава кафедры

колl] чсство уI]аствовавшl l.{x

I] 1,1tзo/l

П ре/lлон<еlл ия llo уJIуч tLIeH и Io прегIодав ания дисци пл и HbI

Завелуrоlци й кафедрой (название)

/]al,a, JrГl Trpo',oKoJIa

И.о.Фам иJlия


