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В соответс,гвии со статьями 246-26l Кодекса Республики Беларусь
об образоrза нLlи, Г[олох<еllием о непрерывI,Iом профессиоI-IзJII,}IоN{

образоllании рукоllодяшlих работников и специаJIистов, утверждеt,lным
посI,а}IовJIением Совета Министров Республики Беларусь от 0|.09.2022
М 574, Положением об обучающих курсах дополнительного образования
взросJlых, уl,вержIlеFIIIыN,{ Ilостановле}Iием Миlrисr,ерства образования
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llоряJtке повыLUсIIия кваJIификации, сl,ажировки, переподготоI]ки
ме/lицинских, фармаrrевтических работников системы здравоохране}Iия и

промышленного tlроизводства лекарственных cpe/lcl,B, уl,верх(деlIt-ll)Iм
IIриказом N4иltисr,ерс,гва здравоохраIlения Рсспуб.ltики Бе.llарусь оl,
01.02.2024 Jю l46, в LlеJlях Ilовыu]еtIия уровIlя ltрофессt.iоljаJll)tIых зllalll..lii

рабо,гIi14коI] учрсхtllения образоваttия <БелорусскиЙ государстве1-1llьIл.i
ме/iи ци нски й уtt и версите1,))
I-IРИКдЗЬIВАIо:

l. Уr,всрлиr,ь IIрилагаемое Положение о I-IсIIрерыI]ном

rrрофессиоt-IаJlьIlом образовании работников учре)iдеI]ия образоваrIия
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2. Призна,гь утратившим силу приказ учреждения образования
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N! 264 ((Об у,l,Rер>l(лсliии ГIо"tlох<ения о IlовыIt]еFIии ква.lrификаIlи1.1

рабо,гIlиков)).
З. Кон,гро.lrь за испоJIнением настоящего приказа во,]JIожиl,ь lla

проректора по учебной работе Соколова IO.A.

И.о. рект,ора универсиl,еl,а IO.A.CoKoJIoB
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УТВЕРЖДЕНО

Приказ учреждения образования
кБелорусский государственный

иверситет)
Jф t \-0

ПОЛОЖЕНИЕ

Nп _522
г. Минск

о непрерывном профессионаJIьном
образовании работников
учреждения образования
<Белорусский государственный
медицинский университет)

ОБШ{ИЕ ПОЛОЖЕНИJI

1. Настоящее Положение о непрерывном профессионzшьном
образовании работников учреждения образования <<Белорусский

государственный медицинский университет)) (далее ПОлОЖеНИе)

определяет условия, порядок планирования и организацию Освоения

образовательных программ дополнительного образования ВЗрОСЛЫХ

работниками учреждения образования <Белорусский государственный
медицинский университет)) (далее - университет).

2. Положение обязательно для применения руководиТеЛяМИ И

работниками всех структурных подразделений университета при

планировании, организации и осуществлении непрерывного
профессион€шьного образования работников университета.

3. Постоянное непрерывное профессионсшьное образование

является служебной обязанностью каждого работника университета.
непрерывность профессионсшьного образования обеспечивается путем

рационального сочетания всех форм обучения.
4. Система непрерывного профессионаJIьного образования

работников университета вкjlltlчает в себя:

участников образовательного процесса при реализации
образовательных программ дополнительного образования взрослых;

образовательные программы дополнительного образования

взрослых;

учреждения дополн ител ьн ого образован ия взросл ы х ;

иные учреждения образования, реализующие образоваТеЛЬНЫе

программы дополнительного образования взрослых;
иные организации, осуществляющие образовательную деятельность,

медицинский ун
tý.цэ'1 _\;;'L\
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реализующие образовательные программы дополнительного образования
взрослых;

Учебно-методические объединения в сфере дополнительного
образования взрослых;

организации, направляющие работников для освоения содержания
образовательных программ дополнительного образования взрослых;

государственные организации образования, обеспечивающие
функционирование сисl,емы сlбра:tоваFIия,

организации, участвующие в реализации образовательных программ
посредством сетевой формы взаимодействия.

5, Непрерывное профессионаJIьное образование осуществляется по
образовательным программам дополнительного образования взрослых.
Участниками образовательного процесса при реализации
образовательных программ дополнительного образования взрослых
являются слушатели, стажеры, педагогические работники, в том числе
профессорско-преподавательски й состав.

6. Непрерывное профессиональное образование осушествляется на
ПроТяЖении всеЙ труловоЙ деятельности в целях последовательного
расширеНия и углубления знаниЙ, совершенствования профессионального
мастерства в соответствии с требованиями научно-технического
прогресса.

7. Непрерывное профессиональное образование работников
университета осуществляется в учреждениях образования, реализующих
образовательные программы дополнительного образования взрослых.

8. Заведующие кафедрами, руководители структурных
ПодразделениЙ университета несут персон€шьную ответственность за
организацию непрерывного профессионального образования работников,
поддержание их высокого профессионzшьного уровня' своевременную
подготовку для выполнения новых трудовых функций.

9. Оплата расходов, связанных с непрерывным rrрофессионапьным
образованием работников университета, осуществляется I] соответствии с

действующи м законодательс,гво\l .

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

l0. Настоящее Положение подготовлено в соо,tветствии со
следующими нормативными tlравовыми актами:

Кодекс Республики Беларусь об образовании;
Устав учреждения образования <Белорусский государственный

медицинский университет);
Положение о непрt,рывном профессиональном образовании
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руководящих работников и специалистов, утвержденное постановлением
Совета Министров Республики Беларусь от 01.09.2022 }Гs 574;

Положение об обучающих курсах дополнительного образования
взрослых, утвержденное постановлением Министерства образования
Республики Беларусь от 09.09.2022 Ns 296;

Примерное положение о порядке повышения квалификации,
стажировки, переподготовки медицинских, фармацевтических работников
системы здравоохранения и IIромышленного производства лекарственных
средств, утвержденное приказом IVIинистерства здравоохранения
Республики Беларусь от 0l .02.2024 J\Ъ l46.

руководство нЕгI р Е р bI вtIы N4 проФЕсс и о r tл, t ьныN4
ОБРАЗОВАНИЕМ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

1 1. Общее руководство непрерывным профессион€uIьным
образованием работников университета осуществляется ректоратом
университета.

1 2. Ректор университета:
осуществляет единую государственную политику в области

непрерывного профессиона-пьного образования работников университета,
организационное и научно-меl,одическое руководство непрерывным
профессиончшьным образование м ;

обеспечивает соответствие квалификации работников потребностям
высшего медицинского, фармачевтического, дополнительного и научно-
ориентированного образования, специальностям здравоохранения, а

также лифференцированный подход к направлению на обучение с учетом
специrIJIизации и профиля кафедры и структурного подразделения

университета;
заключает договоры и осуществляет направление работников

университета в другие организации для изучения опыта, освоения
образовательных программ дополнительного образования взрослых по
направлениям основной деятельности университета.

1 3. Непосредственное руководство непрерывным профессионапьным
образованием работников университета осуществляется проректорами
университета по направлениям деятельности.

l4. Проректор по учебной рабо,ге осуществJIяе,t, руководство,
координацию планирования и орl,анизации, а также контроль выполнения
плана повышения квалификации и переподготовки руководителей и

специаltистов учреждения образования кБелорусский государственный
медицинский университет)).

l5.Проректор по научной работе осуществляет плаItирование и
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руководство непрерывным профессионzшьным образованием работников
научно-исследовательской части научно-исследовательского института
экспериментаJIьноЙ и клиническоЙ медицины, а ,гакже контроль
выполнения плана повышения квалификации работников научно-
исследовательской части научно-исследовательского института
экспериментаuIьной и клинической медицины учреждения образования
к Белорусский государственн ы й м еди ци нский университет)) .

16. Проректор по воспитательной работе осуществляет руководство,
организацию и контроль непрерывного профессионального образования,
своевременной аттестации педагогических работников университета,
осуществляющих идеологическую и воспитательную работу с
молодежью.

17. Проректор по международным связям осуществляет
координацию планирования кафедрами и контроль непрерывного
профессионапьного образования профессорско-преподавательского
состава в зарубежных учреjкдениях образования и организациях

здравоохранения.
18. Проректор по административно-хозяйственной работе

осуществляет руководство и организацию непрерывного
профессиончшьного образования, профессиональной аттестации
инженерно-технических работни ков.

19. Начальник военно-медицинского института в учреждении
образования кБелорусский госуларственный медицинский университет)
(далее - военно-медицинский институт) осуществляет планирование и

организацию непрерывного профессионаJIьного образования работников
военно-медицинского инсти,гуl,а по согласованию с N4инистерством
обороны Республики Беларусь, Министерством здравоохранения
Республики Беларусь, иными ведомствами и организациями, а также
контроль выполнения плана повышения квалификации и переподготовки
военно-медицинских кадров в военно-медицинскоN4 институте в

учреждении образования кБелорусский государственный медицинский

университет)).
20. Щиректор института повышения квалификации и переподготовки

кадров здравоохранения учреждения образования <<Белорусский
государственный медицинский университет)) (далее ИПК и ПКЗ)
осуществляет планирование и организацию непрерывного
профессионапьного образования работников ИПК и ГIКЗ, а таюке
контроль выполнения плана повышения квалификации и переподготовки
профессорско-преподавательского состава института повышения
квалификации и переподгоI,оt]кIl кадров злравоохранения учреждения
образования кБелорусский государственный медицинский университет)).
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2 l. Руководители структурных подразделений:
прогнозируют потребности и разрабатывают планы повышения

квалификации, переподготовки И стажировки работников по
медицинским, педагогическим, инженерно-техническим специ€IJIьностям;

проводят постоянный анчшиз качества непрерывного
профессионЕшьного образования И на его основе корректируют и
совершенствуют деятельность по непрерывному профессиональному
образованию работников.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕПРЕРЫВНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI

22.Нелрерывное профессионЕIJIьное образование педагогических
работников из числа лиц профессорско-преподавательского состава для
получения образования при освоении содержания образовательных
программ дополнительного образования взрослых осуществляется по
мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет;

иных работников для получения образования при освоении
содержания образовательных программ дополнительного образования
взрослых по мере необходимостtl. но не реже одного раза в пять лет.

23. Направление работнt{ков ),I{иверсиl,ета для освоеltl]я содержания
образовательных программ дополнительного образования взрослых
осуществляется в соответствии с ежегодно утверждаемым ректором
университета планом повышения квалификации и переподготовки
руководителей и специалисl,ов учреждения образования <<Белорусский
государственный меди ци нски й у }I и верситет) )).

24. ПОТРебности в профессиональном образовании работников
университета определяются :

ПеРИОДИЧносТью освоения содер}кания образовательных программ
дополнительного образования взрослых;

штатным расписанием струкl,урного подразделения, объемом
педагогической нагрузки работника;

занимаемой работником должностью, его кваJIификацией, опытом,
стажем работы;

ОбЛаСтью научных иIlтересов профессорско-преподавательского
состава, преподаваемых учебных дисциплин.

25. ВНеПЛаноВое направление работников для освоения содержания
образовательных программ дополнительного образования взрослых
(независимо от формы и места обучения) осуществляется ректором
университета по мотивированному представлению руководителя
структурного подразделения.
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26. Щокументы об освоении содерх(ания образовательttых программ
дополнительного образования взрослых являются основанием для
присвоения (подтверждения) категории по специ€шьности, замещения
должностей профессорско-преподавательского состава в установленном
порядке.

27. Работник университета, направленный на освоение содерх(ания
образовательных программ дополнительного образования взрослых,
обязан посещать все виды учебных занятий согласно расписанию,
ответственно относиться к образовательному процессу, пройти
предусмотренную образовательной программой итоговую аттестацию.

плАнировлI-IиЕ и отчЕтносl,ь

28. Управление кадровой политики и правового обеспечения

университета обеспечивает своевременность предоставления информации
о квалификации специалистов и контроль соблюдения единых
квалификационных требований к работникам университета.

29. Руководители структурных подразделений осуществляют
планирование непрерывного профессионzшьного образования

работников.
З0. Заведующие кафелрами осуществляют планирование

непрерывного профессиона-пьного образования работников на
предстоящий учебный год. Выполнение планов контролируется

руководителем соответствующего структурного подразделения.
Результаты освоения образtlвательных программ дополнительного
образования педагогических работников представляются в отчетах
кафедр.

3 1. Планы повышения квалификации и перепqдготовки
педагогических работников университета предоставляются в учебно-
методический отдел Управ";lения образовательной деятельности

университета по установленной форме ежегодно до 20 декабря.
32. Планы повышения квалификации руководителей и специалистов

структурных подразделений на следующий календарный год
предоставляются в отдел кадрового обеспечения высшего образования
Управления кадровой политики и правового обеспечения университета
по установленной форме ежеI,одно до 20 лекабря.

33. Планы повышения квалификации и переподготовки
военнослужащих и работников военно-медицинского инстиl,ута, включая
профессорско-преподавательский состав, предоставляк)тся начаJIьнику
военно-медицинского инсти,гута по установленной форме ежегодно до
20 августа.
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34. Планы повышения квалификации работников научно-
исследовательской части научно-исследовательского института
экспериментальной и клинической медицины на следуюrrlий
календарный год предоставляются проректору по научной работе по

установленной форме ежегодно до 20 лекабря.
З5. Планы повышения квалификации гrрофессорско-

гlреподавательского состава ИПК и ПКЗ на следующий каJIендарный год
предоставляются в отдел кадрового обеспечения дополнительного
образования Управления кадровой политики и правового обеспечения

университета по установленной форме е}кегодно до 31 декабря.
З6. Учебно-методический отдел Управления образовательной

деятельности осуществляет планирование и оформление организационно-

распорядительных документов при направлении на освоение содержания
образовательных программ дополнительного образования педагогических

работников университета.
З7.Учебно-методическая часть военно-медицинского института

осуществляет планирование и оформление организационно-

распорядительных документов при направлении на освоение содержания
образовательных программ дополнительного образования
военнослужащих и работников военно-медицинского института, включая
профессорско-преподавательский состав.

38. Управление кадровой политики и правового обеспечения

университета осуществляет планирование и оформление организационно-

распорядительных документов при направлении на освоение содержания
образовательных программ дополнительного образования руководителей
и специапистов.

39. СпециЕlJIист по кадрам научно-исследовательской части научно-
исследовательского института экспериментальной и клинической
медицины осуществляет планирование и оформление организационно-

распорядительных докумеFIтов при направлении на освоение
образовательных программ дополнительного образования работников
научно-исследовательской части научно-исследовательского института
экспериментzLпьной и клинической медицины.

40.Планирование и направление на непрерывное профессиональное
образование педагогических работников университета осуществляется на
основании Сводного плана повышения квалификации и переподготовки

руководителей и специалистов здравоохранения Республики Беларусь,
иных учреждений, имеющих право осуществлять образовательную
деятельность.

41. Учебно-методический отдел Управления образовательной
деятельности формирует ILraH повышения ква-ilификации и



переподготовки педагогических работников учреждения образованИЯ

кБелорусский государственный медицинский университет)), котОрЫЙ

предоставляется на утверждение ректору университета ежегодно в срок

до 10 января;
отчет за предшествующий календарный год об освоении

образовательных программ дополнительного образования
педагогическими работниками университета предоставляется наЧаЛЬНИкУ

отдела кадрового обеспечения высшего образования Управления
кадровой политики и правового обеспечения до 25 декабря текущего года.

42. Отдел кадрового обеспечения высшего образования Управления
кадровой политики и правовоI,о обесгlечения университета формирУет
План повышения квалификации руководителей и специаJIистов

учреждения образования кБелорусский государственный медицинский

университет)), который предоставляется для утверждения ректору
университета ежегодно в срок до 10 января;

анаJIиз выполнения Плана повышения квалификации руковоДителей
и специаJIистов учреждения образования кБелорусский государственный
медицинский университет) за предшествующий календарный год
проводится нач€UIьником отдела кадрового обеспечения ВЫСШеГО

образования Управления кадровой политики и правового обеспечения.
43. Учебно-методическая час,гь военно-медицинскоI,о инститУТа

формирует План повышения квалификации и переподготовки военно-
медицинских кадров в военно-медицинском институте в учреждении
образования <Белорусский государственный медицинский университет) ;

отчет за предшесr,вукlщий учебный год об освоении
образовательных программ дополнительного образования
военнослужащих и работников военно-медицинского института, вкЛЮЧаЯ

профессорско-преподавательский состав, предоставляется начапьникУ
военно-медицинского института до 15 сентября текущего года.

42.План и годовой отчет об освоении образовательных программ

дополнительного образования взрослых работников научно-
исследовательской части научно-исследовательского ИнсТИТУТа

экспериментальной и клинической медицины предоставляЮтся ПО

установленной форме проректору по научной работе.
4З. Отдел международIIых связеЙ осуществляет IlJlаLtироваНИе И

оформление организационно-распорядительных докуN4ентов при
направлении работников университета для освоения образоваТеЛЬНыХ
программ дополнительного образования взрослых в зарУбеrкнЫе

учреждения образования и иные организации.
44. Отчет об освоении образовательных программ доtlоjIнительноГо

образования взрослых в зарубежных учреждениях образования и

9
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организациях здравоохраненIrя предоставляется работником университетав отдел международных связеЙ в l0-дневныЙ срок I]o окончании
обучения.

45. Отдел кадрового обеспечения дополнительного образования
взрослых Управления кадровой политики и правового обеспечения
университета формирует План повышения квалификации и
переподготовки профессорско-преподавательского состава ипК и ПКЗ;

отчет за предшествующий календарный год об освоении
образовательных программ дополнительного образования профессорско-
преподавательского состава Ипк и Пкз предоставляется директору
ИПК и ПКЗ до 25 декабря текущего года.

рЕгистрАциlI докумЕнтов

46. По окончании обучения копия документа установленного
ОбРаЗЦа (ДИПлом о переподгоl,овке на уровне высшего образования,
ДИПЛОМ О Переподготовке на уровне среднего специального образования,
свидетельство о повышении квалификации, свидетельство о стажировке,
СеРТИфИКат об обучении) предоставляется для учета в Управление
КаДРОВОЙ ПОЛиТИки и правового обеспечения работником },ниверситета в
трехдневный срок.

Начальник учебно-методического отдела
Управления образовательной деяr,ельности Е.Н.Белая,lИ


